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Scurta descriere a proiectului

Beneficiarul Antrepriza Transilvana SRL anunta inceperea proiectului ,,Construire hotel si centru spa medical,
extindere corp existent C4, amenajare incinta, fosa septica si imprejmuire teren — Antrepriza Transilvana SRL”,
SMIS 325002, finantat prin Programul Tranzitie Justa, Prioritatea 2. Atenuarea impactului socio-economic al
tranzitiei la neutralitatea climaticd n judetul Hunedoara, Obiectiv specific JSO8.1_A permite regiunilor si
cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei
catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris, Apel MS- Investitii productive IMM.

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului il constituie imbunatatirea competatitivitatii intreprinderii
Antrepriza Transilvana SRL prin realizarea unei investitii in domeniul hotelier in vederea unei diversificari durabile
din punct de vedere al mediului si in vederea cresterii competitivitatii si capacitatii societatii de a genera locuri de
munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

Obiective specifice ale proiectului sunt urmatoarele:
1. Construirea unui spatiu de prestare servicii de 751,61 mp;suprafata construita si 1275,70 mp suprafata desfasurata;

2. Dotarea cu echipamente tehnologice, instalatii de lucru, mobilier, echipamente informatice, birotica specifice
activitatii hoteliere;

3. Respectarea si promovarea principiilor orizontale privind obiectivele de mediu prin utilizarea surselor
regenerabile de energie/ utilizarea unor sisteme/instalatii/echipamente de incdlzire/racire, climatizare, de
ventilare mecanica si altele, in scopul reducerii consumului energetic din surse conventionale si a emisiilor de
gaze cu efect de sera prin achizitia unui sistem fotovoltaic de 30 kW si a unui sistem de climatizare-ventilatie
tip VRV cu pompa de caldurs;

4. Respectarea si promovarea principiilor orizontale privind obiectivele de mediu prin minimizarea la sursa a
deseurilor generate prin achizitia sistem de filtrare, regenerare si refolosire a uleiului alimentar, astfel
contribuind la reutilizarea unei materii care, in mod normal, dupa o utilizare devenea deseu, dar si prin
incheierea de acorduri/contracte cu societati de reciclare pentru deseurile rezultate din activitatea propusa
prin proiect;

5. Adaptarea infrastructurii pentru accesul si operarea de catre persoane cu dizabilitati prin: amenjarea unui
apartament cu grup sanitar special, rampa acces, lift acces, loc parcare;

6. Crearea de 20 noi locuri de munca, de care vor beneficia locuitorii zonei si in special cei ce provin din
industria exploatarii miniere (minim 6 angajati) direct afectatd de procesul de transformare in contextul
procesului de tranzitie justa a judetului Hunedoara;

7. Promovarea principiilor orizontale privind egalitate de sanse si tratament prin realizarea unui curs de
specializare pentru un angajat al societatii in domeniul egalitatii de sanse si gen;

8. Integrarea persoanelor din categorii defavorizate pe piata muncii prin crearea de minim 6 locuri de munca
pentru acestea;

9. Includerea persoanelor de sex feminin atat in echipa de management si implementare a proiectului cat si in
echipa de operare a investitiei pe toata perioada de implementare si operare a proiectului.
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Rezultatele asteptate ale proiectului sunt urmatoarele:

1.
2.

Suprafata prestare servicii construita prin proiect de 751,61 mp (suprafata construita);

Achizitia de echipamente tehnologice, instalatii de lucru, mobilier, echipamente informatice, birotica specifice
activitatii hoteliere (185 bucati);

Achizitia unui sistem fotovoltaic de 30 kW si un sistem de climatizare ventilatie tip VRV cu pompa de caldura;

Minimizarea la sursa a deseurilor generate prin achizitia unui sistem de filtrare, dar si semnarea de acorduri/
contracte cu societati de reciclare;

Infrastructura adaptata pentru accesul si operarea acesteia de persoanele cu dizabilitati;

20 de locuri de munca create, de care beneficiaza locuitorii zonei, in special cei ce provin din industria
exploatarii miniere (minim 6 angajati), industrie direct afectata de procesul de transformare in contextul
procesului de tranzitie justa a judetului Hunedoara;

Curs de specializare pentru un angajat al societatii in domeniul egalitatii de sanse si gen;
Minim 6 locuri de munca create pentru persoanele din categorii defavorizate pe piata muncii;

Persoane de sex feminin integrate atat in echipa de management si implementare a proiectului, cat ti in echipa
de operare a investitiei.

Perioada de implementare a proiectului este de 24 luni de la data semnarii contractului de finantare, respectiv
incepe in data de 18.03.2025 si se finalizeaza in 17.03.2027.

Locatie de implementare: satul Hondol, comuna Certeju de Sus, nr. 53, judetul Hunedoara.

Valoarea totala a proiectului: 18.168.987,16 Lei
Valoare finantare UE din FTJ: 8.065.081,94 Lei

Valoare finantare bugetul national: 1.522.999,76 Lei

Valoare cofinantare eligibila beneficiar: 3.840.605,60 Lei

Valoare cofinantare neeligibila beneficiar: 4.740.299,86Lei

Informatii suplimentare se pot obtine la:
ANTREPRIZA TRANSILVANA SRL
Raluca-Elena BUGNAR, Administrator
Telefon: 0742034456

Email: raluca.bugnar@atrd.ro

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeand, vd invitdm sd vizitati
www.mfe.gov.ro .
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